
    รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที ่ ๒/๒๕๖๘ 

วันศุกร์ที่  ๒๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

***************** 
ผู้มาประชุม  
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ศัยยกุล   ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัฐท์ธีรนนช์ รอดชื่น   รองประธานกรรมการ    
๓. อาจารย์พิมรา   ทองแสง   กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์ โพธิ์ศิรวัฒน์  กรรมการ 
๕. อาจารย์ศิริวัฒณา  ลาภหลาย  กรรมการ 
๖. นายปริญญา   จั่นเจริญ   กรรมการ 
๗. นางสาวณัฐนรี    แสงสุข   กรรมการ 
๘. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางช่อลัดดา   คันธชิต   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐.นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๐๐ น. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ศัยยกุล  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นประธานการ
ประชุม ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าที่ประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม  
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
ประธาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม  ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันพุธที่  ๑๙  มีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๘  จ านวน   ๑๐  หน้า  

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  

๓.๑ สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
(รายงานกิจกรรมที่ด าเนินการไปเรียบร้อยแล้วในไตรมาส ๓ (เดือนเมษายน – มิถุนายน)  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ที่ด าเนินการไปเรียบร้อยแล้วในไตรมาส ๓ ดังนี้ 

- กิจกรรมวันอนุรักษ์มรดกไทย  วันพุธที่  ๒  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
- กิจกรรมวันสงกรานต์  วันพุธที่  ๒๓  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น :  



๒







การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี วันพุธที่  ๑๔  
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน
และชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนโกรกพระ) : สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น บางมะฝ่อ  
วันศุกร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   

- โครงการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน
และชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ (โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษดิ์) : วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่งานศิลป์
งานฝีมือ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘   

- กิจกรรมการจัดการความรู้ (km) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง “งานธุรการและการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)” วันพุธที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- กิจกรรมอนุรักษ์ และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย : การเสริมสร้างความภาคภูมิใจ 
ในรัชสมัย ร.๑๐ (วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน) วันศุกร์ที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

- กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น การประกวด
ผลงานการออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี ระหว่างวันที่ ๗ - ๘ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘     

- กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น กิจกรรม
ศิลปะการแสดง : มหกรรมรวมพลังลิเกไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ วันพุธที่ ๑๘ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ที่ประชุมรับทราบ 

๓.๒ รายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ระดับส านัก  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
รายงานว่า ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) ซึ่งประกอบไปด้วย องค์ประกอบที่ ๕ การ
บริหารจัดการ และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้  โดยเฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  ๔.๘๓  
คะแนน (รายละเอียดตามตารางสรุป)  
 

สรุปผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)  
 
 
 
 
 



๓







องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี ๒๕๖๗ 

คะแนน 
ที่ได้ 

หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๒  การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมของส านัก 
ตัวบ่ งชี้  ๑   ระดับความส าเร็จ ในการ
ด า เ นิ น ง า น ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 

๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที ่๑ ๕ คะแนน 
ตั ว บ่ ง ชี้  ๒   ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที ่๒ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๓  ระดับความส าเร็จในการสร้าง
ความร่วมมือภายในสถาบันและการสร้าง
เครือข่ายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับหน่วยงานภายนอก 

๕ ข้อ ๔ ข้อ ๔ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที ่๓ ๔ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๔  จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/
หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 

๕ ผลงาน ๓๐ ผลงาน ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๔ ๕ คะแนน 
ตั ว บ่ ง ชี้  ๕   ผลลั พ ธ์ ด้ า นศิ ล ปะและ
วัฒนธรรมไทย 

๖ เรื่อง ๖ เรื่อง ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที ่๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมของส านัก ๔.๘๐ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  

ที่ประชุมรับทราบ 
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  ๓.๓ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ 
เดือน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงาน
ว่า รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ รอบ ๑๒ เดือน โดยทางส านักฯ ได้มีการจัดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในองค์ความรู้ เรื่อง “งานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)” ประเภทองค์ความรู้
ด้านการบริหารจัดการ เมื่อวันพุธที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดย เชิญวิทยากรผู้ให้ความรู้ คือ คุณพรทิพย์  บัวประทุม 
ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานธุรการและงานประชุม ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ซ่ึงหัวข้อที่จะมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย ๔ หัวข้อ คือ 

๑. การจัดท าค าสั่งต่าง ๆ  
    - ค าสั่งมหาวิทยาลัย ฯ  กรณีเป็นหน่วยงานภายนอก  หน่วยงานอ่ืน  ภายในมหาวิทยาลัย   

นักศึกษา    
    - ค าสั่งส านักศิลปะฯ  เฉพาะบุคลากรภายใน  
๒. การจัดท าหนังสือภายใน และการออกเลขหนังสือภายในที่ถูกต้อง รวมถึง การใช้ค าน าหน้าใน

หนังสือราชการ เช่น ผศ.   ใช้ได้   แต่  ดร. ห้ามใช้ 
๓. การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
๔. สรุปปัญหา-อุปสรรค การท างานธุรการในปัจจุบัน 

 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

๓.๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)  
  นายปริญญา จั่นเจริญ  รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)  มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน ๕ กิจกรรม/
โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  

  ๓.๕ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ส านักฯ (รอบ ๙ เดือน) มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน ๒๐ กิจกรรม/
โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 



๕







  ๓.๖ รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยน
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน) มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน ๙ 
กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๓.๗ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๙ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๙ เดือน) มีการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ จ านวน ๒๕ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๘๓.๓๓  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐.๕๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
  

๓.๘ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ (รอบ ๙ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๙ เดือน)  มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
จ านวน ๓ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๗๕  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ ๖๖.๖๗ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  
 
  ๓.๙ รายงานผลการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๙ 
เดือน)  

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๙ เดือน) ปัจจุบันได้มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยง
อยู่ในขั้นตอน RM ๓ คือ มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีการ
ด าเนินการลด/ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ลดลง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

 

 



๖







ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

๔.๑  ก าหนดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ 
นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ขอเชิญประธานและคณะกรรมการ 

ทุกท่าน พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งตามที่ได้ก าหนดไว้          
ในงบประมาณ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ จ านวน ๓  ครั้ง  ซึ่งได้จัดประชุมครั้งที่ ๑ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗) วันที่ ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๖๗    
  ประธานและคณะกรรมการ ได้พิจารณาก าหนดการประชุม ครั้งที่ ๒ ในวันพุธที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น.  ทั้งนี้ นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ได้ท าการประสาน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเพ่ือแจ้งให้ทราบตามวันเวลาดังกล่าวแล้ว  

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ  
   
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ไม่มี 

เลิกประชุม   เวลา ๑๔.๓๐  น.  
                                     
 

          (นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์)              
                                             กรรมการและเลขานุการ 

                 ผู้จดรายงานการประชุม  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


